
Ekonomihögskolan      Dnr: EHV 2007/118/514 

K U R S P L A N  
Grundläggande Organisationsteori 

Basic Organization Theory 

Kurskod 
 

FE4111 

Beslutsdatum 
 

2007-06-07 

Beslutande organ 
 

Ekonomihögskolans styrelse 

Gäller från 
 

2007-07-01 

Undervisningsspråk 
 

Svenska 

Ämne 
 

Företagsekonomi 

Högskolepoäng/ 
ECTS-poäng 
 

7,5 

Nivå 
 

Grundnivå 

Fördjupning 
 

G1, grundkurs 

Inplacering i utbildnings-
systemet 
 

Fristående kurs, Nätuniversitetet 
 

Förkunskaper 
 

FE4011/FEN300 Introduktion till ämnet företagsekonomi, 7,5 
högskolepoäng eller FE4021/FEN301 Affärsredovisning och 
budgetering, 7,5 högskolepoäng 
 

1 (2) 



2 (2) 

 
Förväntade lärande-
resultat 
 

• Att kunna redogöra för grundläggande teori inom or-
ganisering och ledning 

• Att kunna tolka organisatoriska fenomen utifrån olika 
perspektiv 

• Att kunna formulera en forskningsfråga i förhållande 
till teori och studerat fenomen 

• Att kunna genomföra och presentera organisationsana-
lyser på grundläggande nivå 

• Att kunna argumentera för olika handlingsalternativ i 
relation till teoretiska perspektiv 

 
Innehåll 
 

• Struktur 
• Symbol 
• Human Resource 
• Genus 
• Makt 
 

Undervisningsformer 
 

Kursen innehåller föreläsningar och genomgång av praktikfall.

Läromedel 
 

Bolman, lee G. & Deal, Terrence E., 2005 Nya perspektiv på 
organisation och ledarskap, 3., [rev. och uppdaterade] uppl. 
Lund : Studentlitteratur pp: 555 
 

Examinationsformer 
 

Skriftlig tentamen (50%) samt Organisationsanalys av case 
eller verkligt företag/organisation (50%). 
 

Betygssättning Betygssättning sker med något av betygen Väl Godkänd 
(80%-100%), Godkänd (60%-79%) eller Underkänd (0%-
59%). 
 

Överlappning 
 

Alla motsvarande grundkurser i organisationsteori. 

Kursbevis Studerande som med godkänt resultat genomgått kursen erhål-
ler på begäran kursbevis. 
 

Övrigt 
 

Allmän datorkunskap samt tillgång till dator med Internetan-
slutning är ett krav. 
 

 


